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ПОЛОЖЕНИЕ 

Об Общем собрании работников Лицея 

 

 
Настоящее положение регламентирует порядок проведения общего собрания 

сотрудников Лицея (далее Общее собрание), порядок принятия решений. 

 

Общее собрание является коллегиальным органом управления Лицея и действует 

на основании Устава Лицея и создается в соответствии со статьей 26 Федерального закона 

от 29.12.2012 года N 27З -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

 

Общее собрание работников Лицея проводится не реже одного раза в год.  

Время проведения собрания определяется Директором Лицея.  

Председателем общего собрания является Директор. Заседание общего собрания 

Лицея ведет Директор. Из состава присутствующих избирается секретарь собрания, 

который ведет протокол. 

 

К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 

-рассмотрение и одобрение проекта новой редакции Устава Лицея, проектов 

изменений и дополнений, вносимых в Устав; 

-заслушивание ежегодных отчетов администрации по основным направлениям 

деятельности Лицея, учебным итогам и принимает соответствующие рекомендации; 

-формирование предложений, касающихся структуры Лицея; 

-рассмотрение вопросов социально-экономического развития Лицея и рекомендации 

по данным вопросам; 

-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Лицея, 

избрание её членов; 

-обсуждение проектов локальных актов Лицея; 

-рассмотрение иных вопросов деятельности Лицея, вынесенных на рассмотрение 

руководителем Лицея, органом его самоуправления. 

 

Общее собрание Лицея правомочно, если на нем присутствовали и голосовали 

более половины списочного состава трудового коллектива. 

 

Решение Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством. 

 

Решение по вопросу объявления забастовки считается правомочным, если на общем 

собрании присутствовало более половины списочного состава трудового коллектива и за 

него проголосовала не менее половины присутствовавших на общем собрании. 

 



 Решение Общего собрания должно быть издано в форме протокола в течение 15 дней 

с момента проведения заседания Общего собрания. Протокол подписывается 

председателем и секретарем собрания.  


